
 

 

2026 年 10 月 1日 

求職者の皆さまへ 

 

採用活動におけるハラスメント防止の取り組みについて 

 

 

株式会社辰巳商会（本社：大阪市港区／代表取締役社長：西豊樹）では、採用選考や会社説明会、イン

ターンシップなどに参加される皆さまが安心して就職活動に取り組めるよう、公正かつ誠実な採用活動

の実施に努めています。 

 

当社は、採用活動におけるハラスメントの防止に努め、求職者の人格と人権を尊重した採用活動を行い

ます。また、採用活動に関わる役員・社員に対し、ハラスメント防止および適切な採用活動に関する教

育・周知を徹底しています。 

 

面接や面談は当社がご案内する方法により実施し、連絡についても当社公式の連絡手段を使用してい

ます。また、採用活動に関わる役員・社員等が、採用活動と関係のない私的な連絡や面談を行うことはあ

りません。 

 

採用活動に関して不安やお困りごとがございましたら、相談窓口をご利用ください。ご相談内容はプラ

イバシーに十分配慮して取り扱い、ご相談いただいたことにより採用選考上の不利益が生じることはあ

りません。 

 

採用活動に関するご相談については、当社とは独立した第三者機関による相談窓口を設けています。相

談窓口の詳細は、求職者の皆さまへ個別にご案内します。 

 

 

株式会社辰巳商会は、求職者の皆さま一人ひとりを尊重し、信頼される採用活動の実現に努めていま

す。今後も、公平かつ透明性の高い採用活動を推進してまいります。 

〒５５２－００２１ 大阪市港区築港４丁目１番１号 辰巳商会ビル 

HP：https://www.tatsumi-cs.co.jp/ 


